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DAVACI

VEKILI : AV. SADI KAYABASI (E- TEBLIGAT)

DAVALI : EMNIYET GENEL MUDURLUGU/ANKARA

VEKILI : HUKUK MUSAVIRI \yn1 yerde
DAVANIN pTF‘Ti :Emniyet Genel Mudurlagiin Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanliginda ifatiyla 4. Simif Emniyet Muadurii olarak gérev yapan

davaci tarafindan, hakkinda 201%/1 sayili, Yiksek Degerlendirme Kurulu Karari ile 4. Sinif
Emniyet Midiarluagi'nden 3. Sinif Emniyet Midirlagi'ne "Terfi Etmez" karar1 verilmesine
iligkin islemin; terfi etmesine engel bir halinin bulunmadigi, uhdesine tevdi edilen gorevi
distnuldiginde idarenin kendisine olan giiveninin agik oldugu, dava konusu karar ile adli ve
idari cezasi olan, adli veya idari sorugturmast veya kovusturmasi olan, agiga alinmig, kidem
siralamasinda kendisinden geride olan, yazili sinavda davacidan ¢gok daha dusiik notlar almig
pek ¢ok personelin terfi ettirildigi, davact hakkinda objektif bir degerlendirme yapilmadig:
iler1 strtlerek iptali ile iglemden kaynaklanan parasal ve 6zlik haklarinin iadesine karar
verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 16. Idare Mahkemesi'nce geregi gorusildii:
Dava; Emniyet Genel Miudurlugi Bilgi Teknolojiler1 Daire Bagkanliginda -
sifatiyla 4. Smif Emniyet Muduri olarak gorev yapan davaci tarafindan,

hakkinda 2018/1 sayili, Yiksek Degerlendirme Kurulu Karart ile 4. Sinif Emniyet
Mudirligi'nden 3. Sinif Emniyet Muadurlugi'ne "Terfi Etmez" karart verilmesine iligkin
islemin iptali ile iglemden kaynaklanan parasal ve 6zliik haklarinin iadesi istemiyle agilmigtir.

3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu'nun 6638 sayili Yasa ile degisik 55.
maddesinde; riitbelere terfi ettirilecek personelin kurullarda goriisilmesinin kidem sirasina
gore, riitbelere terfilerin ise sinav ve egitim sart1 sakli kalmak tizere liyakate gore yapilacagi,
her amir ritbesinde bulunmasi gereken toplam kadro sayisinin, emniyet hizmetleri sinifina ait
toplam kadro sayisina gore, belirli oranlara karsilik gelen sayiy1 gecemeyecegi, dordinci
sinif emniyet midurleri i¢in ise bu oranin on binde 88 olarak belirlendigi, kidem sirasinin
tespitinde, bulunulan riitbeye terfi tarithinin esas alinacagi, kidem sirasinin Emniyet Genel
Midurlagince her yil mart ayinda duyuruldugu, kurullarda personelin riitbe terfiinin
gorisiilebilmesi i¢in; bulunulan riitbelerdeki en az bekleme sturelerinin tamamlanmasi,
bekleme stiresi igindeki yil sayist kadar 1y1 veya ¢ok 1y1 performans degerlendirme puaninin
alinmasi, Yonetmelige uygun olarak yapilacak yazili ve sozlii sinavda basarili olunmasi, Polis
Akademisi Baskanliginca diizenlenecek yoneticilikle ilgili hizmet i¢i egitimde bagarili
olunmasi sartlarinin arandig1 hiikme baglanmaistir.
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Anilan Yasa'ya dayanilarak 10.05.2015 gunli, 29351 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Emniyet Hizmetleri Smifi Personeli Riitbe Terfileri ve Degerlendirme
Kurullarinin Calismalarma Iligkin Yoénetmeligin "tanimlar" baslikli 4. maddesinde; "Terfi"
personelin bulundugu riutbeden bir st riitbeye ytkselmesi, "Kidem" bir rutbede gegen fiili
calisma siiresi, “Liyakat” ise personelin aldigi sicil, 6dul ve takdirnamesi, egitim ve
ogrenimle kazanilan bilgi, beceri ve davraniglar ile ge¢mis hizmetlerinde almig oldugu
cezalar, gecirdigi ve devam eden sorusturmalarinin niteliine gore belirlenecek terfi
yeterliligi olarak tanimlanmig, 8. maddesinde; polis amirlerinin riitbelere terfilerinin ayni
Yonetmeligin 12. maddesinde belirtilen sartlari tasimak kaydiyla liyakate gore yapilacagi, 12.
maddesinde; polis amirlerinin st riitbeye terfiinin gortgilebilmesi i¢in; bulunulan riitbe igin
ongoriilen bekleme siiresinin tamamlanmis olmasinin, bulunulan ritbede, kurul giindemine
alindig1 tarih itibartyla son performans puant da dahil olmak iizere, zorunlu en az bekleme
siresi kadar 1yi veya ¢ok iyi performans degerlendirme puani alinmigs olmasinin, bu
Yonetmelige uygun olarak yapilacak yazili ve sozlii sinavda basarili sayilmasinin, Polis
Akademisi Bagkanliginca diizenlenecek yoneticilikle ilgili hizmeti¢i egitimde bagarili
olunmasinin gerektigi, 13. maddesinde; kidem sirasinin tespitinde; bulunulan riitbeye terfi
tarthi once olanin, ayni tarihte terfi edenlerden performans degerlendirme puanlarinin
ortalamast yiksek olanin, performans degerlendirme puanlarinin ortalamasinin esitligi
halinde bulundugu riitbede aldig1 basar1 ve tstiin basar1 belgesi fazla olanin, basar1 ve tstiin
basar1 belgesinin sayica esitligi halinde sicil numarasi daha kugiik olanin digerine gore daha
kidemli sayilacagi, 20. maddesinde; Merkez ve Yiiksek Degerlendirme Kurullarinin terfi
edecek personel hakkinda; bulundugu ritbedeki performans degerlendirme, basar1 ve tstiin
basar1 belgesi bilgilerini, mesleki bilgi, beceri ve davraniglar1 ile gegmis hizmetlerini,
bulundugu riitbede, affa ugramis olsa bile adli mercilerce verilen cezalarini, bulundugu
riutbede, affa ugramis olsa bile verilen disiplin cezalarini, hakkinda devam etmekte olan
sorusturma ve kovusturma bilgilerini, bu Yonetmelikte belirtilen sinavlar sonucunda elde
ettigi basart durumlarini dikkate alarak Dbelirleyecekleri liyakat kosullarina gore
degerlendirerek, edinecekleri kanaate gore oy ¢oklugu ile karar verecekleri, liyakatli oldugu
degerlendirilen personel hakkinda; terfi edecegi riitbede bos kadro bulunmasi halinde “Terfi
eder.”, bos kadro bulunmamasi halinde “Kadrosuzluk nedeniyle terfi etmez.” karari
verilecegi, bir ust riitbeye terfi etmek icin yetersiz goriillen personel hakkinda ise “Terfi
etmez.” karari verilecegi kurala baglanmistir.

Yukarida yer verilen Yasa ve Yonetmelik kurallarinin birlikte degerlendirilmesinden;
emniyet personelinin bir st riitbeye terfi ettirilip ettirilemeyecegi konusundaki temel iki
olgutin, kidem ve liyakat oldugu anlasilmaktadir. Buna gore, bir terfi doneminde terfi etmeyi
hak eden Emniyet Miudirlerinin kidemlerine gore siralanmasindan sonra, belirlenen
siralamaya gore her birinin liyakat yoniinden degerlendirilmesi, liyakat yoniinden yeterli
gorulenlerin terfi ettirilmesi, yeterli gorilmeyenlerin ise terfi ettirilmemesi gerekmektedir.
Liyakat yontunden yapilan degerlendirmede ise personelin aldig1 sicil, 6dul ve takdirnameler,
egitim ve Ogrenimle kazanilan bilgi, beceri ve davraniglar ile gegmiste alinmis cezalar,
gecirilen ve devam eden sorusturmalarin niteligi bir biitiin olarak dikkate alinmalidir.

Dava dosyast ile 31.12.2018 Tarihine Kadar Bulundugu Riitbedeki Zorunlu Caligma
Stresini Tamamlayan 4. Sinif Emniyet Miidir Listesi'nin incelenmesinden; 2018 yili riitbe
terfi doneminde, durumu goristiilmek tizere degerlendirmeye alinan 657 adet 4. Sinif Emniyet
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Mudiiri arasindan 287 personelin terfi ettirilmesine karar verildigi; hakkinda "terfi etmez"
karar1 verilen ve kidem siralamasinda 75. sirada bulunan davacinin, bir st riitbeye terfi i¢in
aranan yazili sinavdan 97,5 puan, sozli sinavdan 90 puan, Akademi kurs sinavindan ise 97,5
puan aldigi, bekleme siiresi igerisindeki yillara ait performans puaninin 5 tizerinden 4,95
oldugu, davacinin herhangi bir adli ve idari sorusturma ve cezasinin bulunmadigi buna
mukabil, davacidan daha kidemli olmakla birlikte disiplin cezasi bulunan veya davacidan
daha kidemsiz olmakla birlikte bekleme stiresi igerisindeki yillara ait performans puani, yazili
ve sozlii sinav notu, akademi kurs sinav notu daha dugik olan, almis oldugu basari belgesi
bulunmayan bazi personeller hakkinda "terfieder" karar1 verildigi anlagilmaktadir.

Bu durumda, dava dosyasinda yer alan Merkez Degerlendirme Kurulu kararinda yer
verilen gerekgeler, uyusmazlik konusu terfi doneminde terfiyi hak eden ve terfi ettirilen
personele iliskin liste ile bu listede yer alan personelin kidem, sicil, 6diil ve takdirnameler,
egitim ve Ogrenimle kazanilan bilgi, beceri ve davraniglar ile gegmiste alinmis cezalar,
gecirilen ve devam eden sorusturma bilgileri gozontinde bulunduruldugunda; davali idarece
liyakat degerlendirmesinde dikkate alinmasi gereken olgiitlerin, ritbe terfiine aday personel
yoninden esit, objektif ve istikrarli sekilde uygulanmadigi sonucuna varildigindan, davaci
hakkinda tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik gorilmemistir.

Dava konusu islemin hukuka aykirt oldugu saptandigindan, davacinin bu iglem
nedeniyle yoksun kaldigi parasal ve 6zlik haklarinin Anayasa'nin 125. maddesinin son
fikrasinda yer alan; idarenin kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari1 6demekle yikimla
oldugu yoniindeki diizenleme geregince davaciya 6denmesi gerektigi kuskusuzdur.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, davacinin 6zliikk ve parasal hak
isteminin kabulii ile, islem nedeniyle yoksun kaldigi 6zlik ve parasal haklarinin davali
idarece hesaplanarak davaciya 6denmesine, asagida dokimi yapilan 345,20-TL yargilama
gideri ile AAUT uyarinca belirlenen 1.362,00 TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine, artan posta tcretinin karar kesinlestikten sonra davaciya iadesine, bu
karara karsi, teblig tarihini izleyen giinden itibaren 30 giin icinde Ankara Bolge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak tzere, 14/03/2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Tive Uye
YARGILAMA GIDERLERI ;
Basvurma Harcr : 35,90 TL
Karar Harci : 35,90 TL
Y.D. Harci : 157,20 TL
Vekalet Harct 5,20 TL
Posta Gideri : 111,00 TL
TOPLAM : 345,20 TL
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